CASSA EDILE

Piu giovani
nel settore edile

Scopri 'incentivo per assunzioni e
trasformazioni

-~

Verbali di accordo per il rinnovo del CCNL Edilizia e Accordo nazionale attuativo del 10.09.2020

A chi é rivolto?

« E’ rivolto alle imprese che effettuano assunzioni a contratto subordinato a tempo pieno e indeterminato, anche in
apprendistato professionellizzante, oppure trasformazioni di contratti a tempo determinato.
- Imprese con regolarita dei versamenti, sia al momento della presentazione della richiesta sia all’atto della compensazione,
E nei confronti di tutte le Casse Edili alle quali U'impresa risulta iscritta, anche con eventuale rateizzazione dei versamenti
: maturati e scaduti al momento dell’assunzione.
- Assenza, nei 6 mesi precedenti dell’assunzione, di licenziamenti individuali o collettivi per giustificato motivo oggettivo di
operai occupati nella medesima unita produttiva, con il medesimo livello contrattuale e le medesime mansioni.

A quali lavoratori?

Lavoratori che, al momento dell’assunzione o della
trasformazione, non abbiano compiuto 30 anni (29 anni
e 364 giorni).

In cosa consiste l'incentivo?

600,00 150,00

per la compensazione sui contributi dovuti alla Cassa come voucher formazione da spendere presso le Scuole Edili del

Edile competente presso cui & iscritto il lavoratore sistema per un corso di formazione professionale (bonus formazione)

Come presentare la domanda?

Utilizzare la modulistica pubblicata sul sito www.cassaedilecremona.it sezione
“imprese” — “prestazioni e rimborsi” — “fondo incentivo occupazione”, e inviare
la richiesta di sconto contributivo e/o voucher formazione via PEC a
cr00@infopec.cassaedile.it entro 30 giorni dalla data di assunzione o
@ P : g ) ) Domanda entro 30
trasformazione (vedi Regolamento del Fondo Incentivo Occupazione-F10). giorni

dall’assunzione

email: segreteria@cassaedilecremona.it - info: 0372/29676




